
CONFERENZA / DIBATTITO : 
“ TROPPO GIOVANI PER ANDARE IN PENSIONE,TROPPO 

VECCHI PER LAVORARE” 
 
 

Si svolgerà giovedì 25 febbraio alle ore 21.00 , presso Villa Bertoldi (loc. Settimo di 
Pescantina), una conferenza/dibattito dal titolo “ Troppo giovani per andare in 
pensione,troppo vecchi per lavorare”, promossa dalla Delegata alle Pari Opportunità del 
Comune Sabrina Riolfi. 

La conferenza tenuta dal dott. Giovanni Batocchio , consulente in organizzazione e 
gestione delle risorse umane , cercherà di analizzare alcune tematiche riguardanti la 
disoccupazione  delle persone over 45. 

Come ci spiega la Delegata _ Sono gli over 45  espulsi dal mondo del lavoro i 
cosiddetti nuovi poveri, cioè quelle persone che, pur con qualifiche professionali 
significative, si ritrovano a diventare disoccupati storici. Non è il singolo disoccupato che è 
vittima dell’espulsione dal ciclo produttivo, ma interi gruppi familiari che risentono di tale 
situazione, specialmente quando non si ha nessuno  che possa aiutarti e  reti familiari 
lontane o inesistenti. Purtroppo, prosegue  la Riolfi, bisognerebbe pensare per gli over 45 
che non hanno lavoro, la priorità di creare un mercato dell’ occupazione  esclusivamente 
rivolto a queste categorie, essendo spesso per i più diventate categorie invisibili; ma ciò 
credo che sarà di difficile attuazione;  non solo per il momento di crisi  generale , ma 
anche perché  molte aziende  hanno abbassato  a 40 anni la soglia considerata limite per 
investire sulle risorse umane, ciò porta  verso una contraddizione di fondo : da una parte , 
si spinge per l’allungamento dell’età’ per andare in pensione, dall’altra, poiché i lavoratori 
maturi costano di più  , si fanno spesso pressioni per mandarli a casa, ed inserire elementi 
giovani, con contratti di apprendistato o similari.  Per parlare di queste tematiche e di altre 
ad esse correlate – conclude la Delegata – ho pensato ad organizzare questa serata ed 
invito tutta  la popolazione a parteciparvi. 
 
 
 


