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Di Pietro Iialia dei Valori Antonio Brescia candidato sindaco

Legalila & Trasparenza

Pubblicita degli attt amministrativi, anagrafica tributaria degli eletti, vigilanza sugli appalti,
pubblicazione atii dei consigli comunali, partecipazione atliva dei cittadini, pubblicazione dei
responsabili di cgni atto amministrativo, con recapiti telefoni ed e-mail. Orari degli uffici modular
e flessibili in base ai bisogni dei cittadini e dei lavoratori deif'Ente Comunale. Sviluppo tecnologie,
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es.internet. Sportelic legale-sociaie. Promozione banda Internet Wi-fi.

Famiglia e Sociale

Bamuini: promuovere gli asili nido, scucie materne dimensionate alle necessita delle famiglie.
Giovani: promuovere centri studio e gicco in strutiure idonee finalizzate allintegrazione.

Sport: utilizzo e incentivazione in modo bipartisan di tutte le strutfure sul territorio comunale,
promuovendo le nuove forme sportive; valorizzando in modo massivo le realta storiche di
Pescantina.

Anziani: promucvere assistenza sanitaria domiciliare e centri di ritrovo
il Territorio, Imprese, Agricoltura

Riprogettazione del PAT, con l'obbiettivo di sviluppo a medio e a lungo termine. Costruzioni
edilizie, con predisposizione nuovo regolamento edilizio, pitt snello, a valorizzare I'eco
sostenibilita es: indice edificabilita proporzionata all'ecolegia dello stabile. Edificabilita, favorire le
ristrutturazioni, soprattutto del centro storico e rurali. Sviluppare P'edilizia salvaguardando gli
insediament] urbani, esempio: dove esistono zone produttive in contesti abitativi ( Ospedaletto -
Settimo) queste aree possono essere riposizionati come zone residenziali, I tutto dialogando con
le imprese, favorendo eventuall spostamenti, prevedendo nel Piano di Intervento che le uniche
zone RESIDENZIALI siano solo le "TAREE PRODUTTIVE INTERESSATE".

Commercio: coinvolgimento degli operatori di settore sul tema della viabilita del centro storico.
Creare uno sportello di animazione (web) per gli operatori commerciali, favorendo le iniziative
per aumentare l'offerta dei prodotli e servizi degli operaiori, per aumentare le vendite.

Valorizzazione delle imprese, incentivazione e sviluppo massivo energie alternative con
sistema financial cutsourcing (auto finanziati). Bonifica coperture in am;anto utiéazzando i fondi
dell'art 15 legge finanziaria 2008 reg. Veneto.
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Agricoltura: incentivare le coltivazioni biologiche, utilizzando le forme di risparmio idrico {micro
irrigazione), tutela e promozione dei prodotti tipici del territorio, pesche, uva, kiwi, con filiera
corta. Rilanciando come punto di distribuzione i consorzi agrari '

Ambiente, Discariche e Cave: Ca Filissing, accompagnamento alla chiusura definitiva,
opportunita energetiche, economiche e ambientali post mortem. Coltivazioni cave, blocco nuove
aperture, ripristino condizioni post-estrazioni coltivazioni, mettendo in atto tutti gli strumenti
concessi dalla attuale e vigente legge regionale 44/82 es. applicando le direttive
sullinquinamento acustico ambientale e particellari. Promuovere Ia disinfestazione dei siti che
generano mosche e zanzare.

Scuola & Lavoro

Scuola; studio fattibilita di un campus scolastico. Valorizzazione delle risorse, (insegnanti),
seguire le indicazione delle mamme e papa sui bisogni di formazione e qualita del servizio (orari
mensa, trasporti) sullofferta scolastica attraverso gli organi competent. Analisi e attivita di
miglioramento, razionalizzazione servizi con costi benefici, e investimento per il futuro.
Valorizzare e premiare gli alunni e docenti pil virtuosi.

Lavoro; sostenere le imprese ed i giovani, facilitare il contatto fra domanda e offerta, con uno
sportello informatico comune-provincia. Supporiare con strumenti di  affiancamento-
accompagnamento le Aziende in difficolta, interfacciare strumenti finanziari e Istituzioni,

Bilancio Servizi & Tribut
Irpef comunale: riduzione dell'attuale aliquota

Rientro nel pattio di stabilita. Chiudere Pescantina servizi (verifica fattibilits salvaguardando |
posti di lavoro). Gestione dei servizi con personale comunale, valorizzando le competenze e le
risorse interne. Diminuire le esternalizzazioni, gestione attivita operative con personale
dipendente. Riduzione degli assessori da 6 a 4. Riduzione delle retribuzioni del sindaco e degli
assessori, ai fine di incrementare fe risorse economiche da destinarsi alle athvitd sociali.
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Antonio Brescia




