COMUNE DI PESCANTINA

(Provincia di Verona)
via Madonna n, 49, 37026 Pescantina (VR)
P.I, 00661770230 .
tel 045 6764211 fax 045 6764222
- e-mail protocollo@comune pescantina,vr.,it
| Www.comune, peseant;na vr.it

| AV VISO DI MOBILITA’ ESTERNA _
-~ ai sensi  dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 modiﬁcato dall’art.-49 del D. Lgs n. 150/20()9

perla copertura del seguente posto

“N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE -
| CAT. C A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO |

Si rende noto che in esecuzione della detemunamone del servizio personale prot. gen n. 487 del
-19/11/2010, questa Amministrazione Comunale intende ricoprire n.. 1 posto corrispondente al
‘profilo professionale di “Agente di Polizia Mum01pale cat. C tramite Iistituto della mobilita
‘volontaria tra Enti, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/01 e s.m.i. in materia di passagglo diretto
di personale tra amministrazioni. .

Possono inoltrare domanda i dipendenti a tempo mdetermmato delle: pubbhche ammjmstrazmm di
cui all’art. 1 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. . che poss.1ed0n0 i seguenti requlsm ' :
- Inquadramento giuridico: categoria C; : :

- Titolo di studio: diploma di scuola media supenore :

- Competenze conoscenze approfondite delle norme e dei regolamentl nguardantl l’attlvrta e
buone conoscenze di tipo giuridico-amministrativo, con particolare riguardo agli ambiti di

'competenza e ‘con riferimento a concrete situazioni di lavoro nonché all’ Ente Locale nel suo .

complesso conoscenze di carattere: economico e contabile e degh strumenti 0perat1v1 di-
programmazione e controllo; conoscenza approfondita. del territorio di riferimento; conoscenza del °
funzionamento operativo di enti terzi, sia pubblici che privati, con i quali si condividono attivita;
‘conoscenza di tecniche di comunicazione; buona conoscenza detla lingua 1tahana e di almeno una
lingua stramera capacita di utilizzo di strumenti informatici di uso comune.

- Ulteriori requisiti: idoneitd psico-fisica all’lmpiego secondo le vigenti- normatlve in materia ed
immunitd da imperfezioni fisiche pregiudizievol allo svolg1ment0 delle attivita di istituto: ai sensi-
dell’art. 1 della legge n. 120/1991 la condizione di non vedente & causa di inidoneita fisica per
I’adempimento dei- compiti specifici - attribuiti al profilo professmnaie di Agente di Polizia
Municipale; possesso della patente di categoria B; non trovarsi in nessuna condizicne di fatto o di’
diritto che impedisca di utilizzare qualsiasi veicolo; non trovarsi in nessuna condizione di fatto o di
diritto che impedisca di prestare servizio armato; requisiti di cui all’art. 5 della Legge n. 65/1986
“Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale” per poter svolgere servizio di Polizia .
Locale, di Polizia Giudiziaria, di Polizia Stradale ¢ di Pubblica Sicurezza e ciod godimento dei
~ diritti civili e politici; non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo. o non



essere stato sottoposto a misura di prevenzmne non essere stato espulso dalle Forze Armate odat

. COI‘pl militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici; non essere obiettore di coscienza ai

sensi della Legge n. 230/1998 e non avere impedimenti derlvantl da scelte personah che limitino il
porto ¢ I’uso delle-armi. '

Bl personalé interessato pud presentare domanda tassativamente entro le ore 12:30 del giorne

.- 07/12/2010 direttamente all’ufficio protocollo de]l’ente, a mezzo fax o a mezzo raccomandata

_-con ricevuta di ritorno (fard fede la data di arrivo e non di spedizione), indirizzata all’ufficio
protocollo del comune di Pescantina, via Madonna n. 49, 37026 Pescantina (V R)

La domanda, in carta sernphce, sottoscntta dal nchledente e redatta secondo lo schema plu sotto.
riportato, dovra contenere i seguentl datl '

» Le generalita; :

« I/ titolo/i di studio possedutoll :

*La categona di inquadramento con mdlcazmne della pOSIZlone economica alPinterno della stessa;

*» L’Ente di appartcnenza; ' :

* Le mansioni attualmente svolte ¢ le precedenti espenenze lavorative nel settore pubbhco
~=L’idoneita ps1co-ﬁ31ca all’impiego;

-« Tl possesso dei requisiti generali per i’assunzmne presso le Pubbliche Amlmmstrazmm

» L’indicazione di non aver riportato sanzioni dlsCIphnarl neghi ultimi due anni precedentl la data di
scadenza del presente avviso e di non-avere procedunentl disciplinari i in corso; :

-+ Il possesso della patente di categoria B; :

= L’indicazione di non trovarsi in nessuna cond1210ne di fatto odi dmtto che 1mpedlsca di utilizzare

- qualsiasi veicolo; :

« L’indicazione di non trovarsi in nessuna COﬁdiZlOl’le di fatto o di diritto che 1rnpedlsca di prestare _
servizio armato; '
» I requisiti di cui all’art. 5 della Legge n° 65/1986 “Legge quadro sull ordinamento della Polizia
Mumnicipale” per poter svolgere servizio d1 POtha Locale, di Polizia Giudiziaria, di Polizia Stradale

- edi Pubblica Sicurezza;

" » L’indicazione di non essere oblettore di coscienza ai sen51 della Legge n° 230/ 1998 ¢ non avere
impedimenti derivanti da scelte personali che limitino il porto e I’uso delle armi.
. L’autonzzazmne al trattamento dei dati d1 cui al D Lgs n° 196/2003

'Ad cssa dovra essere allegata fotocopla d1 un Valldo documento di nconoscmlento

L Amnnmstrazxone Comunale effettuera una pnma selezmne suila base della valutazione e
' comparazione dei curricula pervenuti, riservandosi la facolta di convocare ‘rut‘a 0 patte del candldatl L
per sottoporre i medesimi ad uno o pit colloqui.
- Ladata e il luogo deghi eventuali colloqui saranno comumcatl dlrettamente ai candidati prescelti. -
La valutazione sull’idoneita dei candidati sara effettuata ad esclusivo, insindacabile e discrezionale
gindizio dell’ Ammjmstramone Comunale che pertanto, si riserva di non procedere ad alcuna
assunzione. ' S
-Indlwduato it candldato 1d0neo a ncopnre il posto, il responsabﬂe dell’area di rlfenmento
rlchledera il nulla osta all'Ente di appartenenza, fissando un termine entro il quale lo-stesso deve
pervenire; trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario nulla osta & facolta d1'
questa Amministrazione decidere di non dar corso alla mobilita.
Una volta pervenuto il nulla-osta dall' Amministrazione di provemenza, il responsabile del serv1210
personale provvede, con determmamone a- perfezmnare il trasferimento, definendo Veffettiva

decorrenza :



L'assunzione in servizio & subordinata all'assenso definitivo dell Amministrazione di appartenenza e
alle disposizioni di Legge in materia di assunzioni di personale presso gli Enti Locali.
L'assunzione avverrd con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gia posseduta
nell'Ente. di provenienza, con conservazione - dell anz1an1ta di. semzm ¢ della progressmne
orizzontale eventualmente gia acquisita. - '
Al candidato che. si-trovasse presso I'Amministrazione di provenienza in posizione part-tlme il
- comune di Pescantina (VR) richieder3, ai fini- del trasferlmento la sottoscnzmne di contratio -
individuale di.lavoro a tempo pieno. - : : :
- L'Amministrazione, prima dell'immissione in serv1z1o siriservala facolta d1 sottoporre it candldato
individuato a segmto delle procedure di moblhta, a visita medlca perl' ‘accertamento di 1don€:1ta alla
mansione. :
1l presente avviso non  fa sorgere a favore dei partempantl alcun diritto all'assunzione presso il
comune di Pescantina (VR) che insindacabilmente si rlserva d1 revocare, sospendere o prorogare la-
procedu:ra di cui al presente avviso. .
Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 1. 165/2001 & garantita parl opportumta tra
‘womini ¢ donne per I'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.
L'Amminisirazione comunale, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 trattera i dati personali contenuti - -
nella domanda solo per le finalitd di svolglmento della procedura di mobilita volontaria. :
1T conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei reqmsﬂ:l di partempazwne La
‘mancata comunicazione dei dati necessari all'iter procedurale comportera l'esclusione del candidato.
La partecipazione alla procedura comporta l'esphclta ¢ mcondlzlonata accettamone delle

- disposizioni del presente avviso.

11 presente avviso sara affisso all'Albo Pretorio deI comune, pubbhcato sul 51t0 internet del comune
di Pescantina: www. comune, Descantlna VI. 1t e trasmesso ai comuni della provm01a di Verona.

- Per ulteriori informazioni rivolgersi a:

- Servizio Personale

Via Madonna n. 49 — 37026 Pescantma (VR)
Tel. 045 6764247 oppure 045 6764254 ,
e-mail personale@comune.pescantina.vr.it -
‘Pescantina, 1i 22.11.2010

1L RESPO_NSABIL DELL’AREA :
SERVIZI FINANZIARI .
-.(rag. RenatolVeneri)




