NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI PESCANTINA

Incontro del 18.09.2017

In data odierna si & riunito il nucleo di valutazione del Comune di Pescantina. All'ordine del giorno
la valutazione dei risultati dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa per I'anno 2016.

| responsabili, hanno consegnato la relazione sul raggiungimento degli obiettivi assegnati con
Deliberazione del 30.06.2016 da parte della Giunta comunale.

La Giunta Comunale in tale occasione ha assegnato la strategicita agli obiettivi all'interno del
singolo settore.

Il Nucleo, rileva una scarsa capacita di collaborazione tra i vari settori dell’ente e pertanto si
evidenzia sui comportamenti tale situazione di fatto, al fine di stimolare un miglioramento per il
prossimo anno.

Il Nucleo, evidenzia anche una qualita del lavoro non sempre in linea con le aspettative, cosi come
gia evidenziato durante I'anno nei report del controllo successivo di regolarita amministrativa.

Come noto gia dallo scorso anno, € precisa volonta del’Amministrazione valutare attentamente le
procedure connesse alla prevenzione della corruzione. Per tale motivo, durante I'anno, sono stati
coinvolti tutti i responsabili dei servizi al fine di monitorare attentamente la situazione e di
procedere con i necessari adeguamenti. A tal fine, il Nucleo ritiene di valutare tale obiettivo in capo
a tutti i responsabili inserendolo con una strategicita massima.

Il Nucleo, con il supporto del Segretario Generale, procede quindi ad assegnare i punteggi sia sugli
obiettivi che sui comportamenti alla luce delle indicazioni del vigente sistema di valutazione.

| risultati sono contenuti nelle schede allegate che verranno consegnate nei prossimi giorni ai
Responsabili.

Il Nucleo, inoltre, per quanto riguarda la valutazione del Segretario Generale, si limita a valutare il
raggiungimento degli obiettivi assegnati. Si ritengono realizzati tre obiettivi, mentre quello relativo
alla situazione dell’'area finanziaria, non ha consentito il superamento delle criticita nonostante le
varie iniziative poste in essere.
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Nei giorni scorsi, ho ricevuto, nel mio ruolo di Nucleo di Valutazione, la comunicazione Prot. n. 25.143 del
13.11.2017 da parte della dipendente con la quale si richiedeva una modifica alla valutazione relativa
alla sezione “comportamenti” per 'anno 2016.

Nel ribadire che per tale sfera di valutazione il Nucleo di Valutazione, non essendo presente costantemente
allinterno dell'ente, si basa su un confronto continuo con il Segretario Comunale, che coordina il lavoro dei
Responsabili di P.0. e direttamente osserva tutti i comportamenti tenuti dai vari Responsabili, si comunica che per
la valutazione dell'anno 2016 ci si & basati su elementi significativi e condivisi tra il Nucleo e il Segretario Comunale
stesso attinenti ai diversi fattori oggetto di valutazione, come descritti dal vigente sistema di valutazione. In
particolare i punteggi assegnati e non condivisi dalla S.V. corrispondono a comportamenti e modalita di
conduzione e gestione dell'Area da parte della Responsabile in questione ritenuti adeguati alle aspettative ma che
non consentono I'assegnazione di un punteggio superiore; non sono stati inoltre forniti, attraverso la richiesta di
riesame, ulteriori elementi di conoscenza che permettano di giungere ad una diversa valutazione.

Il Nucleo, pertanto, ritenendo di non avere ulteriori elementi di valutazione da considerare e ritenendo corretta la
valutazione dei comportamenti espressa nella scheda di valutazione per I'anno 2016, conferma il risultato della
valutazione gia assegnato.

Cordiali saluti.
Il nucleo di valutazione
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Al Comune di Pescantina

Nei giorni scorsi, ho ricevuto, nel mio ruolo di Nucleo di Valutazione, un’ulteriore richiesta di
accesso agli atti del 31.10.2017 Prot. N. 24001 da parte i

Come gia ribadito in precedenza, sulla base del vigente sistema di valutazione, il Nucleo agisce
attribuendo un punteggio ai comportamenti cosi come descritti dal sistema stesso. La valutazione
dei comportamenti non & comparativa, nel senso che non viene effettuata comparando le
prestazioni tra un dipendente e I'altro, ma si svolge seguendo le descrizioni contenute nel sistema
di valutazione a cui corrisponde un punteggio.

Inoltre, tale comparazione, manca anche per il valore della percentuale di risultato. Infatti, ogni
responsabile percepisce la percentuale di spettanza a prescindere da quanto percepito dai colleghi
posizione organizzativa.

In ordine alla richiesta di conoscere I'incidenza dei singoli parametri di valutazione sul risultato
finale, si ricorda che il Sistema vigente prevede una percentuale pari al 50% assegnata in egual
misura al conseguimento degli obiettivi e alla capacita di direzione, mentre all’'interno dei fattori
prestazionali viene assegnato un peso diverso a ciascun parametro a seconda della sua rilevanza.
In nessun caso per la valutazione dei comportamenti & prevista, come sopra specificato, una
comparazione con I'operato altrui.

In conclusione si ritiene che le eventuali censure al processo decisionale del Nucleo debbano
riguardare i giudizi dati sul comportamento e sull’operato di ciascun Responsabile, ove ritenuti
non corrispondenti alla realta, ma non possano derivare dalla “eventuale” conoscenza dei
punteggi assegnati ad altri, come sembra nel caso di specie.

Cordiali saluti.
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Al Comune di Pescantina

Nei giorni scorsi, ho ricevuto, nel mio ruolo di Nucleo di Valutazione, alcune richieste di
conoscenza delle schede di valutazione anche di altri posizioni organizzative in merito alla
valutazione dell’anno 2016 da poco conclusa.

Premesso che ritengo che ogni informazione e richiesta avvenga direttamente tramite I'Ente e non
attraverso un soggetto esterno come il sottoscritto che & parte di un procedimento
dell’lamministrazione stessa, si ritiene di precisare quanto segue, al fine di valutare tale richiesta di
accesso agli atti.

In risposta alla richiesta di accesso agli atti finalizzata alla estrazione di copia delle schede di
valutazione delle altre P.O., si ritiene che la legge n. 241/1990, pur riconoscendo il diritto di
accesso a tutela di situazioni giuridicamente rilevanti, impone al richiedente una motivazione che
faccia emergere il collegamento tra la tutela della situazione legittimante I'accesso e i documenti a
cui si chiede di accedere.

Nel caso in oggetto, a mio parere, la richiesta & formulata genericamente con 'utilizzo di una mera
clausola di stile senza fornire elementi che evidenzino la necessita di venire a conoscenza delle
valutazioni altrui per tutelare un proprio interesse. Cio € tanto piu vero nel procedimento di
valutazione dei risultati delle P.O. che, sulla base del vigente sistema di valutazione del Comune,
non da luogo ad una procedura comparativa, essendo il risultato della valutazione slegata da
quella degli altri, su criteri preventivamente individuati.

La richiesta di accesso va, quindi, a mio parere motivata indicando conseguentemente a quali
valutazioni si intende accedere.

Si comunica in ogni caso che della richiesta opportunamente motivata dovra poi essere fatta
comunicazione ai controinteressati ai sensi di legge.

Cordiali saluti.
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23 Giugno 2017

Il Segretario Generale, negli scorsi giorni, ha comunicato a questo Nucleo che la Giunta ha proceduto a
rivedere la precedente organizzazione dell’ente come da allegati e che pertanto si chiede di procedere alla
pesatura delle aree delle posizioni organizzative al fine dell’attribuzione della relativa retribuzione di
posizione.

Il nucleo, verifica che i criteri di pesatura sono ancora i medesimi gia utilizzati e contenuti all’interno del
Sistema di valutazione approvato in data 26 marzo 2015.

Le modifiche organizzative riguardano esclusivamente I'area finanziaria e I'area amministrativa. Si procede
pertanto a pesare esclusivamente questi due settori.

Il risultato € contenuto nel prospetto allegato e si procede alla trasmissione dello stesso al Sindaco e al
Segretario Comunale.
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COMUNE DI PESCANTINA PROT. 12628 DEL 22-06-2017

NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI PESCANTINA

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE
TRIENNIO 2017-2019

Cosi come previsto dal D.lgs. 150/2009 spetta all’organismo di valutazione la verifica dell’adozione
del piano degli obiettivi e della performance delle amministrazioni pubbliche.

Nonostante la non diretta applicabilita delle norme sul Piano e la Relazione della performance agli
enti locali, il Comune ha ritenuto che tale modo di procedere possa essere un forte passo in avanti
nel cercare di coniugare la trasparenza con i bisogni dei cittadini, elaborando un documento
capace di identificare obiettivi chiari e precisi.

Il lavoro per obiettivi & certamente la strada per creare una pubblica amministrazione efficiente,
efficace ed economica.

Il Nucleo del Comune esprime quindi parere positivo all’adozione del Piano degli obiettivi e della
performance per il triennio 2017-2019, cosi come trasmesso dal Comune negli scorsi giorni

Il Nucleo rileva un ottimo sviluppo del percorso iniziato qualche anno nella direzione di guidare le
attivita con obiettivi e strategicita; a tal proposito ritiene molto positivo anche l'individuazione

della stessa da parte della Giunta Comunale.

Si trasmette il presente verbale al Sindaco e alla Giunta Comunale

Il nucleo di valutazione
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