COMUNE DI PESCANTINA

Provincia di Verona

ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE
ECONOMICA PER L’ANNO 2016, AI SENSI DELL’ART. 40,
COMMA 3-TER, DEL D. LGS. N. 165/2001.

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 22 settembre 2016
avente ad oggetto “Formulazione linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione decentrata integrativa relativa al personale dipendente —
parte normativa per il triennio 2016-2018 e parte economica per l'anno 2016”;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 26 gennaio 2017 avente ad
oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale dipendente del Comune di Pescantina relativo alla parte
normativa triennio 2016/2017/2018 tranne che per l'art. 17 - indennitd per particolari
responsabilitd, comma 1, terza frase, del medesimo CCDI, per il quale si da indirizzo per
I'adozione dell'atto unilaterale ex art. 40, comma 3-ter, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e per
la sua sottoscrizione definitiva”;

PRESO ATTO che in data 14 febbraio 2017 ¢ stato stipulato il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo normativo per il triennio 2016-2018 ad eccezione della parte
relativa all’art. 17 “Indennita per particolari responsabilita” primo comma, terza frase “Tra
le particolari responsabilita attribuibili al personale in categoria D viene contemplata anche
lattribuzione di specifica responsabilita derivante dalla sostituzione del titolare di
posizione organizzativa, sulla base del decreto del Sindaco, da rapportare al periodo di
assenza’ che, sempre in data 14 febbraio 2017, il Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica del comune di Pescantina ha sottoscritto in via unilaterale ex art. 40,
comma 3-ter, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., da considerare quale atto provvisorio ed
urgente al fine di garantire l'efficiente svolgimento dell’attivita dell’ente ed assicurare
I'erogazione ai dipendenti delle somme spettanti a titolo di salario accessorio;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 26 gennaio 2017 avente ad
oggetto “Indirizzi per I'adozione dell’atto unilaterale ex art. 40, comma 3-ter, D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. in merito alla contrattazione decentrata integrativa di parte economica
per I'anno 2016”, con la quale:

- si prendeva atto degli infruttuosi confronti tra la delegazione di parte pubblica e le
Organizzazioni sindacali sul contratto collettivo decentrato integrativo di parte
economica per 'anno 2016, come meglio evidenziati nella precedente deliberazione
di Giunta n. 4 del 26.01.2017 avente ad oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente
del comune di Pescantina relativo alla parte normativa triennio 2016/2017/2018
tranne che per l'art. 17 - indennitd per particolari responsabilita, comma 1, terza



frase, del medesimo CCDI, per il quale si da indirizzo per l'adozione dell'atto
unilaterale ex art. 40, comma 3-ter, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e per la sua
sottoscrizione definitiva”;

- si faceva proprio il contenuto della deliberazione di Giunta Comunale n. 12/2016 e
della deliberazione di Giunta n. 4/2017 per quanto riguarda le motivazioni che hanno
condotto I’Amministrazione all’adozione degli atti unilaterali ex art. 40, comma 3-
ter, D. Lgs .n. 165/2001 e s.m.i. in quanto “le condizioni alla base delle relative
decisioni non sono mutate a causa della posizione di irremovibilita della parte
sindacale CGIL FP, CISL FP e CSA e della stessa UIL FPL che non ha inteso
sottoscrivere la parte economica 20167;

- sl forniva indirizzo alla delegazione di parte pubblica abilitata alla contrattazione
decentrata, nominata con deliberazione di giunta n. 61 del 27.12.2014, di procedere
all’adozione di un atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo sul contratto
collettivo decentrato integrativo di parte economica per l'anno 2016, ai sensi
dell’art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001, da considerarsi quale
provvedimento provvisorio ed urgente al fine di garantire 'efficiente svolgimento
dell’attivita dell’ente e assicurare 'erogazione ai dipendenti delle somme spettanti a
titolo di salario accessorio;

- i invitavano le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale alla successiva
pronta riattivazione del tavolo di trattativa;

VISTO l'art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001, che prevede che "a/ fine di
assicurare la continuiti e il migliore svolgimento della funzione pubblica, qualora non si
raggiunga [laccordo per la stipulazione di un contratto collettivo integrativo,
['amministrazione interessata puo provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del
mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione”;

CONSIDERATO che la stesura dell’atto unilaterale si configura pertanto come
I'unico strumento valido ad evitare lo stallo conseguente alle prese di posizione della parte
sindacale, al fine di garantire il regolare svolgimento delle attivitd gestionali dell’ente a
tutela del pubblico interesse;

RITENUTO pertanto necessario e opportuno utilizzare lo strumento normativo
offerto dall’art. 40, comma 3—ter, del D. Lgs. n. 165/2001;

DATO ATTO che l'atto unilaterale deve essere considerato quale provvedimento
provvisorio ed urgente funzionale a colmare il vuoto normativo generato dall’assenza di
accordo fra le parti;

PRESO ATTO che le risorse finanziarie destinate alla contrattazione integrativa del
personale non dirigente del Comune di Pescantina dell’anno 2016 sono state fissate con
la determinazione prot. gen. n. 578 del 02.08.2016 avente ad oggetto “Costituzione
provvisoria fondo per le risorse decentrate anno 2016 — art. 31 CCNL 22.01.2004 ed
attuazione indirizzo Giunta delibera n. 13 del 25.02.20167;

PRESO ATTO che, in applicazione del comma 236 dell’art. 1 della Legge n.
208/2015 (Legge di Stabilita 2016), con determinazione prot. gen. n. 130 del 21.02.2017
avente ad oggetto “Adeguamento fondo risorse decentrate per 'anno 2016”7, a seguito
di tre cessazioni di personale dal servizio, € stato necessario procedere alla riduzione del



fondo delle risorse decentrate in misura proporzionale alla riduzione di personale iIn
servizio;

CONSIDERATO che la delegazione di parte pubblica ha formulato un’ipotesi di atto
unilaterale sostitutivo del mancato accordo relativo al contratto collettivo decentrato
integrativo di parte economica per 'anno 2016 e che la stessa ¢ stata trasmessa in data
23.02.2017 con prot. n. 3.426 al Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente accompagnata
dalla relativa relazione illustrativa e tecnico—finanziaria al fine della verifica e del controllo
sulla compatibilita economico-finanziaria prevista dall’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e
S.Mm.1.;

VISTO il verbale n. 48 del 02.03.2017 con il quale il Collegio esprime parere tecnico
favorevole sulla compatibilita dei costi dell'ipotesi di atto unilaterale sottoposta a verifica;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 14.03.2017 di autorizzazione
al Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione dell’atto unilaterale
sostitutivo, in via provvisoria, del mancato accordo relativo al contratto collettivo
decentrato integrativo di parte economica per 1’anno 2016;

TUTTO cio premesso

Il giorno 22 marzo 2017 alle ore 09.25, presso lufficio del segretario generale, il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica abilitato alle trattative sindacali,
nominata con deliberazione di Giunta n. 61 del 27.12.2014, dott.ssa Elena Letizia,
segretario generale del comune di Pescantina, sottoscrive il presente atto unilaterale
sostitutivo del mancato accordo relativo al contratto collettivo decentrato integrativo di
parte economica per l'anno 2016, ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, del d. lgs. n.
165/2001, nel rispetto degli indirizzi stabiliti con la deliberazione di Giunta Comunale n. 5
del 26.01.2017 e come autorizzato con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del
14.03.2017.

Per I’ Amministrazione:

f.to dott.ssa Elena Letizia

QUADRO ECONOMICO 2016

Ai sensi dell’articolo 2 del contratto normativo, le modalita di utilizzo delle risorse, nel
rispetto della disciplina del CCNL, del D. Lgs. n. 165/2001 e del presente CCDI, sono
determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

Le parti prendono atto che le risorse disponibili per 'anno 2016 (allegato A), come da
determinazioni prot. gen. n. 578 del 02.08.2016 e prot. gen. n. 130 del 21.02.2017,
ammontano a € 224.254,36 che vengono destinate secondo quanto indicato nell’allegato B.



